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<+ PRESENTACION

Me comprometo de manera responsable con todos los ciudadanos del municipio de

Gral. Teran N.L., Basado en hechos, el plan de desarrollo municipal esta elaborado,
por necesidades, peticiones, propuestas escuchadas por las familias de nuestra
comunidad, para la necesidad de mejorar las familias Teranences.

En conjunto con los ciudadanos, realizamos una planeacion para el desarrollo de
nuestra ciudad, paraqué tenga mejores condiciones de vida moderna y sustentable.

EL plan de desarrollo es a la vez una cadena de compromisos que construye en un
documento metodolégico de rectoria para la ejecucion de programa
gubernamentales, convergen las prioridades implacables y las metas alcanzables,
asienta los compromisos del gobierno municipal para cumplir en forma ordenada y
razonable para garantizar los niveles de crecimiento y desarrolio pleno.

Por lo ya anexado es que el plan de desarrollo municipal (2018-2021) esta formado,
como un plan de desarrollo del gobierno en progreso y satisfaccion de Gral. Teran;
antemano es reconocido que en todo nuestro estado se nos valora como buenos
Nuevo Lioneses.

En Gral. Teran senos valora por gente productiva como: Agricola, Ganaderos,
Citricultores, Borregueros, Porcicultores, Apicultores, UMAS (Ganadera versificada)
ya que en nuestro territorio tenemos abundante flora y fauna, ya que buscamos
implementar programas segun a las necesidades de cada comunidad y asi llevando
un buen sustento a cada familia de nuestro municipio.

Este equipo de trabajo busca un mejor Gral. Teran, tener comunicacién con su

gente, con participacion constante hacerles valer como ciudadanos con el termino
de lograr una mejor ciudadania con una planeacion y ejecucién democrética.
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Esta es una participacién abierta y franca para todos los Teranenses para participar

en este nuevo esfuerzo democratico a favor de nuestra ciudad querida, a fortalecer
nuestros valores fundamentales, a mejorar la coordinacion entre el gobierno
Municipal, Estatal, y Federal a vigorizar las fuerzas sociales, a construir un gobierno
responsable, sensible, honesto y capaz que conduzca a su pueblo por una ruta
amplia de prosperidad que beneficie a nuestros hijos y a las nuevas generaciones.

Como en todo México, el tema principal en nuestro municipio es la inseguridad, por
lo que para ello se buscaran estrategias en base a la familia como a las mujeres
(madres solteras) apoyarlas a un 100% con sus hijos, y a las familias en desamparo
ya que se trabajara en conjunto con el Gobierno Estatal y Federal para lograr
mejores resultados.

Hemos elaborado un plan de desarrollo ambicioso y viable a la vez, cada una de las
estrategias que aqui se incluyen seran ejecutadas y cada uno de quienes integramos
el Presidente Gobierno Municipal asumimos el compromiso de llevarlos a cabo.



e Promocién de la Cultura de la Legalidad y Respeto a la Ley en la Poblacién.

e Grupos Vulnerables.
e Participacion Ciudadana.
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e Seguridad Publica Eficaz para todos los Ciudadanos.
e Sensibilidad Humana, Calidad de Vida.
e Desarrollo Urbano y Medio Ambiente Sustentable.

e Desarrollo Econémico, Financiero, Transparencia y Modernizacién

Administrativa.

e (SALUD) apoyar a las comunidades de dificil exceso a consulta y a su vez si
requieren estudios de laboratorio tratar de ayudarlos, apoyar a la gente con
problemas de hipertension y diabetes tratar de mejorar en su apoyo (un
médico en DIF) con consulta de una vez por semana en comunidades, La salud
es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no consiste solamente
en la ausencia de enfermedades.

e Apoyar al campo, se buscara gestionar la adquisicion de maquinaria agricola,
sistema de riego y mejoracion de genética de ganado bovino, caprino, ovino y
referente a la citricultura, el apoyo incondicional en las investigaciones sobre las
plagas que afectan los citricos asi como en todos los ramos del campo buscar la
comercializacion directa de sus productos, para que los productores obtengan
mejores ganancias.

Se aprecia la objetividad y se incluyen los diversos anexos, como son marginados indice del

desarrollo humano y protecciones poblacionales.

Uno de los objetivos de la administracién 2018-2021, es el fomento econdmico regional,

mediante la generacion de oportunidades para el desarrollo econémico del municipio y
programas que impulsen la generacion de riqueza de los ciudadanos de Gral. Teran. N.L.



**Mision Y Vision

e Mision

Ser un gobierno, es estar cercano a la gente, para elevar la calidad de vida de

las familias Teranenses; que trabaje con racionalidad, honestidad y
trasparencia, indispensable para el desarrollo ordenado y armonioso al

ciudadana, la tranquilidad, la economia familiar, la Educacién y la creacion de
fuentes de empleo y genere oportunidades para todos.

municipio, como valores éticos y morales, impulsando la participacion
. .- J
e \ision ‘
|
La ciudadania de Gral. Teran nos sentimos orgullosos de ser competitivos en

lo Agricola, Ganadero, Citricola, Borregueros, Porcino, Apicultoresy
emprendedores fomentando el respeto a la ciudadania construir dia adia un
mejor Gral. Terdn; con mejor calidad de vida, la tenacidad, la defensa de un
patrimonio histoérico y cultural promovido los valores éticos y morales.

& NUESTROS VALORES

Adicionalmente, las acciones del Gobierno, los programas y el progreso,

estaran sustentos a los siguientes valores que regiran esta gestion municipal.
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+ HONESTIDAD:

Servir con apego a la Ley y cada servidor publico llevara un desempefio

honesto y sin permisibilidad ante la corrupcion.

e LEALTAD:

Comprometidos las 24 horas del dia a trabajar siempre por el

engrandecimiento del municipio.

e TRANSPARENCIA:

De cara a la comunidad, gobernar con toda transparencia sus acciones.

e TOLERANCIA:

A la libertad de expresién antagénica, todos y cada uno de los servidores

publicos dardn trato gentil a la ciudadania, sobre todo a los mas vulnerables,
haran sentir siempre un ambiente de amabilidad y buen trato.

e LIDERAZGO:

Proyectar el ejemplo con una planeacién y ejecucion visionaria productiva,

innovadora y vanguardista y tener respeto por el servidor publico.




e RESPETO:

Es una caracteristica que todo que todo ciudadano debe tener a las

opciones, que construyen y asi fomentar la comunicacién y convivencia
amorosa a los Teranences.

e EFICIENSIA:

Obtener el mayor logro de las metas propuestas, utilizando los recursos con

profesionalidad y racionalidad.

e [NTEGRIDAD:

Desempefiar nuestra labor diaria, en forma congruente con nuestros valores

para lograr credibilidad ante la ciudadania.

e JUSTICIA:

El objetivo principal de todo buen gobierno es ser justo con sus gobernados,

dando a cada quien lo que le corresponde, respetando sus derechos,
Teniendo el orden y respeto a la Ley.

e TRABAJO EN EQUIPO:

Trabajar siempre en conjunto acuerdo a la sociedad civil, al sector

productivo, la comunidad y a todos aquellos que aporten al progreso.



**MARCO JURIDICO

+ LEY DE PLANIACION.
e ARTICULO 2.

La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabilidad del estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y deberd tener a la
consecucion de confines y objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos contenidos en la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos. Para ello estara basada en los siguientes
principios:

El fortalecimiento del paco federal y del municipio libre para lograr un desarrollo equilibrado
del pais, promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

& LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS.
e ARTICULOS 26.Y 115.

Sefiala que el estado organiza un sistema de planeacién democratica que imprima solides,

dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento econdmico y los Municipios en términos de
las leyes federales y estatales relativas estaran facultadas para formular, aprobar y administrar
la zonificacion.

& Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn
® ARTICULO 30.

El Gobierno del Estado y los Municipios podran celebrar dentro de su ambito de

competencia convenios con la Federacion, y entre si, para fortalecer la planeacion
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de los programas de gobierno, coordinar éstos en la ejecucion de obras, prestacion

de servicios y en general, de cualquier otro propdsito de beneficio colectivo.

e ARTICULO 130.

Los Ayuntamientos quedan facultados para aprobar, de acuerdo con

las leyes que en materia Municipal debera expedir el Congreso del Estado, los
Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
Administrativas de observancia general dentro de sus respectivos territorios, que
organicen la administracién publica Municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

Ley Estatal de Planeacion.

e ARTICULO 6.
La planeacién debera estar basada en los siguientes principios:
I. El fortalecimiento de la autonomia del Estado en el marco del pacto federal;
Il. La consolidacion de la democracia como sistema de vida, fundada en el
mejoramiento de la sociedad;
Ill. La transparencia de los objetivos, metas y acciones de la administracion
publica estatal;
IV. El respeto irrestricto a las garantias individuales y sociales;
V. El equilibrio de los factores productivos, que proteja y promueva el empleo y
la inversiéon en un marco de estabilidad econémica y social;

VI. La coordinaciéon de esfuerzos, objetivos, estrategias y acciones.



distintos 6érdenes de gobierno para obtener un desarrollo sustentable en el
Estado;

VII. El fortalecimiento de los mecanismos para la participacion activa y
responsable de la sociedad y su incorporacion a la planeacion para el
desarrollo.

VIIl. Incrementar el beneficio social de las acciones de Gobierno, mediante la

evaluacién de programas y proyectos; del andlisis de datos e informacién que, apoyen la toma
de decisiones de los actores que participan en el proceso de

creacion de valor publico agregado.

IX. El impulso al desarrollo regional equilibrado, con base en las potencialidades
de las regiones, basado en politicas diferenciadas de desarrollo y en el
aprovechamiento racional de los recursos naturales, humanos, técnicos y

financieros del Estado.

e ARTICULO 16.
El Modelo de Planeacion Programatica se integra con las etapas de
planeacidn, programacion, presupuestacion, evaluacion, control y rendicion de
cuentas, cuyas caracteristicas y criterios para su operacidn se consignaran en el

Reglamento correspondiente.

e ARTICULO 31.
El Gobierno del Estado, a través del Poder Ejecutivo, y los gobiernos
municipales podran convenir:

I. La participacion de los Municipios en la planeacién estatal,



mediante la presentacion de las propuestas que éstos estimen
pertinentes.

Il. Los procedimientos e instrumentos de coordinacion entre las
autoridades estatales y municipales para contribuir a la
planeacion para el desarrollo sustentable de cada Municipioy su
congruencia con la planeacion estatal, asi como para promover la
participacion de los diversos sectores de la sociedad en las
actividades de planeacion.

ll. La asesoria técnica para la realizacion de actividades de
planeacion, en el ambito de su jurisdiccion.

IV. La participacion en la formulacidn, instrumentacion y ejecucion de
programas para el desarrollo regional.

V. La ejecucién de las acciones que deban realizarse en cada

Municipio y que competan a ambos 6rdenes de Gobierno.

& Las Facultades y Obligaciones del Presidente Municipal

e ARTICULO 27.
El Presidente Municipal tiene a su cargo la representacion del
Ayuntamiento y la ejecucion de las resoluciones del mismo, teniendo ademas, las
siguientes facultades y obligaciones:
VIII. Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas
anuales de obras y servicios publicos, y vigilar el cumplimiento de las acciones que

le corresponden a cada una de las dependencias de la administracion municipal.




XIl. Promover la formacién de los organismos municipales de planeacion y presidir

sus reuniones de trabajo.

* Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del
Estado de Nuevo Leon.

e ARTICULO 109.
Los Planes Municipales de Desarrollo de los Municipios del Estado de
Nuevo Ledn debe elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un periodo de tres
meses contados a partir de la fecha de instalacion de los Ayuntamientos. Su vigencia
sera por el periodo de tres afios que corresponda.
Para este efecto, los Ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren
necesario, la asesoria del Gobierno del Estado y de las dependencias del Sistema

Nacional de Planeacion.

e ARTICULO 110.
El plan de cada Ayuntamiento precisara los objetivos, estrategias y
prioridades del desarrollo municipal; contendra prevenciones sobre los recursos
que seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos, unidades
administrativas y responsables de su ejecucién. Sus previsiones se referiran al
conjunto de las actividades econdmicas y sociales de los programas que se derivan

del plan.



e ARTICULO 111.

Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo,
deben guardar congruencia entre si y con los objetivos y prioridades generales del

mismo, asi como con los planes estatal y nacional de desarrollo.

e ARTICULO 112.
Una vez aprobado el plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas,
seran obligatorios para las dependencias de la administracién municipal, en el
ambito de sus respectivas competencias. Los planes pueden modificarse o

actualizarse periodicamente, previa autorizacion del Ayuntamiento.

e ARTICULO 113.
El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Peridédico Oficial del

Estado y en su caso, en la gaceta municipal.

e ARTICULO 114.

La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas, con el

Gobierno del Estado, debe proponerse por el Ayuntamiento al Ejecutivo del Estado a

través de la unidad municipal encargada de la planeacion.
e ARTICULO 115.

Al enviar al H. Congreso del Estado sus iniciativas de Leyes y




Presupuestos de Ingresos, los Ayuntamientos informaran el contenido general de

éstos y de su relacién con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo.
e ARTICULO 116.

La revision por el H. Congreso del Estado de las cuentas publicas de

los Ayuntamientos, debe relacionarse con la ejecucion del Plan Municipal de

Desarrollo y su programa, a fin de vincular el destino de los recursos con los

objetivos y prioridades del plan.
e ARTICULO 117.

El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con

la periodicidad que determine el Ayuntamiento.

e ARTICULO 118.
Los Ayuntamientos estableceran, conforme a sus posibilidades, la
unidad administrativa que deberd hacerse cargo de promover y ejecutar la

elaboracion, actualizacion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.



**Marco Referencial

e Antecedentes Historicos.

Los primeros pobladores de este lugar fueron las tribus de los Barrados y los Rayados, indios

salvajes que se extendian desde lo que es hoy es Cerralvo hasta Gral. Teran.

Seglin ciertos historiadores este Municipio fue fundado en el ano de 1746 por el Sargento

Mayor don Carlos Cantu y don Lorenzo Pérez de Ledn, con el nombre de Valle de la Mota.

Ya en el siglo XIX y debido a la importancia agricola y ganadera, de Valle de la Mota, fue
elevado a la categoria de Villa o Municipio libre el 31 de octubre de 1851, por decreto No.112
del C. Gobernador del Estado don Agapito Garcia , con el nombre de Gral. Teran. Nuevo Lion, en
honor al General Mier y Teran, héroe del movimiento de Independencia.

En el siglo XX, con fecha 31 de octubre de 1977, siendo Gobernador del Estado el Lic. Pedro G.

Zorrilla Martinez y por decreto No. 73, Gral. Teran se eleva a la categoria de ciudad.

1746 Fundacion de General
Teran

1851 Ereccion a villa de
General Teran

1977 Elevacion a ciudad de
General Teran
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i PERSONAS ILUSTRES DE NUESTRO MUNICIPIO

e Domingo Narciso Allende
(Participo en la Independencia de México Vecino de Valle de la Mota)

e Hermenegildo Davila

(Abogado, periodista, compositor y maestro)
e Dionisio Garcia Leal

(Senador de la Republica Mexicana en los afios treinta)
e Anacleto Guerrero Guajardo
(Participo activamente en el movimiento revolucionario de 1910 y

fue Gobernador del Estado de 1936 a 1939 )

e Plutarco Elias Calles Chacén
(Alcalde de la Ciudad de Monterrey NL y Gral. Teran)

e Eduardo Garza Gonzélez

(Secretario particular de Adolfo Lépez Mateos presidente de la republica Mexicana en los
afios sesenta y tres)

e Angelina Garza Villarreal

(Profa. Nativa de Gral. Teran autora del libro Oriente usado como texto inicial de lectura por
mas de treinta afos en Nuevo Ledn y otros Estados de la Replblica Mexicana)

e Miss Ana Deavours

(No es originaria de Gral. Teran pero fue una persona ilustre de nuestro Municipio) Fue la
primera coordinadora del Trabajo Social enviada de los E.U.S Trajo las primeras vacunas,
construyo la biblioteca municipal, trajo la clinica y el IMSS.



sk LOCALIZACION GEO GRAFICA

El municipio de General Terén se localiza en la parte sureste del estado
de Nuevo Ledn y de acuerdo a la posicion que tiene en el mapa mexicano, dicho municipio
se encuentra situado entre las coordenadas geograficas 25° 17' latitud norte y entre 99° 10'
longitud oeste. General Teran esta formado por una superficie territorial total de 2,465
kilbmetros cuadrados, que representa el 3.81 % de la superficie del estado y se encuentra
ubicado a una altura promedio de 310 metros sobre el nivel del mar, y se encuentra en

las coordenadas GPS:
Longitud (dec): -99.681944
Latitud (dec): 25.259722

General Teran se encuentra territorialmente rodeado por algunos lugares, como al norte por el
municipio de Los Ramones, al sur por Linares, Montemorelos y el estado de Tamaulipas, al
oriente con China y al oeste con los municipios de Montemorelos y Cadereyta Jiménez. En otros
datos importantes, los resultados estadisticos que obtuvo el INEGI del tercer conteo de
poblacion realizado en el 2017, mostraron que el nimero total de personas que viven en el
municipio de General Terdn es de 14,437 habitantes.






CS RAMONES
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s Hidrografia

Su hidrografia est4 formada por el rio pilén, el rio San Juan y el Conchos que sirve de limite

entre Nuevo Lion y Tamaulipas .Munchos de ellos aumentan su caudal en épocas de lluvia con
los innumerables arroyos que depositan sus aguas en ellos.

En este sentido se puede mencionar el arroyo Minos, el Encadenado, el Salado, etc. Tanto la

orografia como la hidrografia hacen que el municipio sea heredero de la flora y fauna rica y
prodiga formado en su conjunto uno de los paisajes mas hermosos del estado de Nuevo Leon.

# Orografia

Su orografia conformada principalmente de pequefias elevaciones o lomerios bifurcaciones de

la Sierra Madre Oriental dentro de las cuales podemos mencionar la loma del Muerto en cuyas

cuevas se pueden encontrar pinturas rupestres, las Tres Lomas, Loma de Juan Pérez, El Amole y
La Campana etc.




e Suelo

El suelo de este municipio esté constituido en su gran mayoria por los clasificados como

xerosol, vertisol, rendzina; y en menor grado por ragosol, fluvisol y cambisol. En cuanto al uso
potencial de suelo, estan dictadas 128,433 hectdreas a la agricultura, 117,667 hectdreas a la
ganaderia y 400 al area urbana

e Flora

ES muy abundante y variada donde se pueden observar extensos campos de naranjales que

perfuman el ambiente con su aroma de azahar, en la parte nororiental de tierra fértil podemos
observar sabinos, sauces, encinos, alamos, alamillos jarilla, moreras, anacuas, etc. en la parte
arida: nopales, palmas, huizaches, mezquites, granjnos, tasajillos, etc.

e FAUNA

La fauna es igual de abundante formandose ésta de ganado caprino, ovino, vacuno, etc. este

es de excelente calidad, en parte agreste podemos observar venado de cola blanca, armadillos,
jabalis, coyotes y zorras y una variedad de serpientes y culebras; asi mismo las aves son
abundantes de las cuales podemos mencionar paloma blanca, torcazas, codornices, guajolotes
silvestres, cenzontles, urracas, loros y cardenales, etc.

e CLIMA

El clima es variado notandose claramente cada una de las estaciones del afio, sin embargo cabe
aclarar que tanto el verano como el invierno son extremosos, las lluvias se presentan al finalizar
el verano en los meses de Julio y Agosto, aunque estas son impredecibles y se pueden

presentar en cualquier mes del afo.




e RECURSOS NATURALES

Los recursos naturales son abundantes en cuanto a la flora y fauna.
e Composicion de la poblacion

De acuerdo al Conteo de Poblacién y Vivienda realizado por el INEGI el municipio de Gral.
Teran N.L presenta el siguiente comportamiento poblacional de habitantes el 2017 se tiene
capturado un total de () habitantes.

» Factores Econdmicos
e Agricultura

En General Teran se tiene una gran variedad de cultivos entre los que destacan: naranja, nuez,

sorgo, maiz, frijol y trigo.

e Ganaderia

En el municipio destaca principalmente la cria de ganado vacuno, caprino, porcino, caballar y
mular.

UMAS

Venado ( Miteguanicence )

e Industria

También contamos con una empresa comercializadora y procesadora de carnes que es Carnes
Selectas Inc. S.A. de C.V.

Tenemos una empresa de citricos que procesa y empaca gajos citricos de exportacion que es
PROFRUT.

.



+ Fiestas Populares

El afio nuevo

EL 6 de enero los santos reyes

El 2 de febrero dia de la candelaria (en familia)

El 5 de febrero la batalla de puebla (en las escuelas)

El 24 de febrero dia de la bandera

El 21 de marzo dia de la primavera

El 21 de marzo dia del natalicio de Benito Juarez

El 31 de marzo que celebra la ereccion en Villa de General Teran.
En Marzo (eleccion de la reina del azahar y reina infantil
El 30 de abril el dia del nifio

El 10 de Mayo el dia de las madres

El 15 de Mayo el dia del maestro

El 15 de Mayo, procesién en el medio rural en honor de San Isidro Labrador.
El 23 de Mayo el dia del estudiante

3er. Domingo de Junio dia del padre

El 28 de Agosto dia del Abuelo

El 13 de Septiembre dia de los Nifios Héroes

El 15 de Septiembre dia del grito de Independencia

El 16 de Septiembre dia de la independencia

El 1 de Noviembre dia de los angelitos

El 2 de Noviembre dia de los santos difuntos

El 20 de Noviembre dia de la Revolucién Mexicana

El 12 de Diciembre dia de la Virgen de Guadalupe



El 24 de Diciembre dia de Nochebuena

El 25 de Diciembre dia de Navidad
El 28 de Diciembre dia de los Inocentes

El 31 de Diciembre fin del Ano

e MUSICA

Como todo municipio de Nuevo Leén, General Teran, también se distingue por musica

particularmente, la nortefia con el acordedn y bajo sexto y también de tambora y clarinete.



“*EJES RECTORES

El desarrollo social de Gral. Teran constituye la mas alta prioridad del Gobierno
Municipal. El compromiso es mejorar la calidad de vida de la poblacion, ampliando
las oportunidades de superacion individual y comunitaria.

Para lograr mejorar la calidad de vida de los Teranenses, el Gobierno Municipal debe
sustentar su politica social en una estrategia integral que abarque tres proyectos
que se complementen y se refuercen mutuamente, primero, un aumento de la

PRIMERO: una gestion municipal, aumento de la capacidad de la poblacién en alimentacion,
salud y educacion;

SEGUNDO: el desarrollo de infraestructura social, un Gral. Teran seguro y ordenado.
TERCERO: la creacion de oportunidades de ingreso y dinamico.

Para superar los complejos retos que el gobierno municipal enfrenta en esta materia, es
fundamental fortalecer la cohesion social y promover la corresponsabilidad ciudadana, a través
de una coordinacion eficaz de esfuerzos entre las instituciones publicas y la sociedad civil.

(6)



*s* PLANEACION ESTRATEJICA

Por disposicion de la nueva Ley de Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo Ledn, para el proceso de
planeacién municipal debe establecer los objetivos, metas, estrategias y prioridades para la asignacion
de recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucidén en los que se coordinaran las acciones y se
evaluaran los resultados, debiendo contender los siguientes criterios.

» DIAGNOSTICO

Analisis social, econdmico, politico, urbano y regional del entorno de Gral. Teran con la finalidad de
conocer la situacion actual para determinar sus fortalezas y debilidades.

» VISION

Es estar cercano a la gente, para elevar la calidad de vida de las familias Teranenses, representa
la aspiracion de la Administracion Municipal 2018-2021 que pretende que Gral. Teran llegue a ser en el
futuro.

» MISION

Expresa el compromiso que asume la Administracion Municipal 2018-2021 para llevar por buen camino
su gestion, manifestando sus caracteristicas institucionales con el fin de motivar a los servidores
publicos para el logro de los objetivos.

> OBJETIVOS ESTRATEJICOS

Desarrolla los medios y procesos para dar cumplimiento a los objetivos planteados.

> INDICADORES

Evaluacion de los objetivos, metas y acciones planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo de Gral.
Teran 2018-2021.

» METAS

El tiempo para lograrlo segtin lo establecido en la frecuencia de medicion del avance del indicador.
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» PROYECTOS ESTRATEJICOS

Acciones concretas que realizara la Administracion Municipal 2018-2021 para poder cumplir con los
objetivos programados del municipio.

» DESARROLLO ECONOMICO

Aspectos relacionados con la economia, promocion de las vocaciones productivas, promocion de la
capacitacion para el empleo, promocion del turismo y actividades agropecuarias, comercio y servicios.

> DESARROLLO SOCIAL

Aspectos relacionados con la prestacion de los servicios publicos, el deporte y la recreacion; promocion
de la equidad de género y proteccion de grupos vulnerables; fomento a la salud publica, calidad
educativa, vivienda digna, formacion ciudadana, promocion de la cultura, combate a la pobresa y
proteccion de los derechos humanos.

> DESARROLLO AMBIENTAL

Aspectos relacionados con la proteccion de los recursos naturales en el ambito de sus competencias;
promocion de la educacion ambiental, disposicion y responsabilidad del otorgamiento y uso del suelo.

» OBRAS PUBLICAS

El catalogo de las obras a ejecutar, los aspectos financieros y dichas obras durante todo el tiempo de
gestion de la Administracion Municipal de Gral. Teran 2018-2021.

» GOBERNABILIDAD

Comprende la blisqueda y puesta en marcha de mecanismos e instrumentos para establecer una
relacion horizontal entre los actores publicos, privados y sociales, tendiente a mejorar la toma de
decisiones, la gestion y el desarrollo del municipio mediante la integracion, cooperacion y articulacion
de la capacidad de accion. Este enfoque replantea las relaciones entre el gobierno municipal y la
sociedad desde la interdependencia y la coordinacion de esfuerzos, a fin de lograr objetivos definidos
colectivos.

» INTEGRIDAD

Supone la atencion a los factores de riesgo y de proteccion vinculados a la violencia y a la
delincuencia, incrementando la corresponsabilidad de la ciudadania




Los Ejes Rectores establecen objetivos y estrategias generales que s€ deberan cumplir a través de
Proyectos Estratégicos con objetivos y estrategias particulares. A su vez éstos se cumpliran mediante
especificas lineas de accion que de forma transversal abarcan aspectos de indole econémica, social,
cultural, politico y ambiental, y que en su conjunto componen un proyecto integral con la finalidad de
dar cumplimiento a los objetivos inmanentes de la Mision y Vision del Plan Municipal de Desarrollo Gral.
Teran 2018 2021.
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** ANEXOS

# Escudo de Gral. Teran Nuevo Ledn

En el cuartel superior derecho aparece la figura estilizada de un leén rampante,

coronado y lampasado; en el cuadro superior izquierdo se proyecta la Hacienda
Soledad de la Mota, lugar en el que en 1746 se produjo el primer asentamiento

humano de la region.

En el cuartel inferior derecho aparece un naranjo (que simboliza la citricultura), una
mazorca, una espiga de trigo y de sorgo (que simboliza la agricultura), mas una
cabeza de ganado vacuno (que simboliza la ganaderia) en el cuartel inferior izquierdo
se observa el cauce del rio Pilon cuyas aguas aprovechan para las actividades
productivas del municipio de General Teran.

En el escuson se observa el famoso Sabino Gordo que es un simbolo del Municipio.
En la base del recuadro del escusén se lee: Valle de la Mota, nombre con el cual en el
siglo XVIII se identificaba la region. En los costados de la bordura se leen los afios de
fundacion y elevacion a municipio libre.
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